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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-910
Telefone: (21) 3037-3000

DESPACHO

Ref.
Processo INPI n2 52402.001563/2023-91

Assunto: Carta AFINPI N2 05-02-2023 e Oficio SINDISEP.RJ/CSB INPI - n. 01/2023.

A Diretoria de Administragdo com vistas a Presidéncia,

Trata-se de processo administrativo autuado em razao do recebimento da Carta AFINPI N2
05-02-2023 (0771113) da Senhora Laudicea da Silva Andrade, Presidente da AFINPI, datada de
15/02/2023, bem como do Oficio SINDISEP.RJ/CSB INPI - n? 01/2023 (0771116), dos Senhores Edson
Ferreira Suisso e Marcelo Ricardo Tredinnick, membros da Comissdo de Base do Sindisep-RJ, datado de
15/02/2023, este entregue em mados na Secdo de Apoio a Presidéncia, ambos referentes
ao funcionamento do érgdo no periodo de carnaval e ao ponto facultativo do dia 17 de fevereiro.

Na Carta AFINPI N2 05-02-2023 (0771113), a Associacao: (1) expressa duvida em relagdo
aos prazos, entendendo que deveria haver um comunicado especifico para a questdo dos prazos,
esclarecendo que é valido em todo o territério nacional; (2) indica a criagdo de tratamentos diferenciados
entre servidores da sede e servidores das regionais ou servidores em teletrabalho, entendendo que nao
deve haver um diferencial de tratamento entre os servidores da autarquia, concedendo ponto facultativo
a alguns e a outros nao; e (3) por fim, solicita que o ponto facultativo de Carnaval seja estendido a todas
as regionais e aos servidores em teletrabalho nos mesmos moldes.

Por sua vez, no Oficio SINDISEP.RJ/CSB INPI - n2 01/2023 (0771116), o Sindicato solicita que
seja estendida a acertada liberacdo aos servidores lotados nas regionais do INPI e aos servidores em
home-office no PDG.

O Oficio*27 (doc. 0771097) solicita a CGRH subsidios a resposta a ser dada pelo INPI.

Primeiramente, é mister indicar que, no ambito federal, foi editada a Portaria ME n.
11.090/2022, que divulga os dias de feriado nacionais e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de
2023 para cumprimento pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, direta, autarquica e
fundacional (doc. 0771346). Por ela é possivel verificar que: (1) com relacdo ao carnaval, foram
estabelecidos como pontos facultativos os dias 20 e 21/2 , bem como o dia 22/2 até as 14 horas; (2)
caberd aos dirigentes dos érgdos e entidades a preservacdo e o funcionamento dos servigos essenciais
afetos as respectivas areas de competéncia; (3) é vedado aos érgdos e entidades integrantes do SIPEC
antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispGe esta Portaria; e (4)
os feriados declarados em lei estadual ou municipal de que tratam os incisos Il e lll do art. 12 e do art. 22
da Lei n. 9.093/1995 serdo observados pelas reparticGes publicas federais nas respectivas localidades.
Esta portaria encontra-se vigente e ndo houve alteracdo até o presente momento que incluisse os dias
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17/2 e 22/2 a partir das 14 horas como ponto facultativo (doc. 0771347 e 0771402). Qualquer alteragdo
superveniente serd comunicada a Administracdo do INPI tdo logo chegue ao nosso conhecimento.

A Administragdo do INPI, visando preservar seu corpo funcional e o patriménio publico,
editou comunicado institucional, divulgado em 10/2/2023, disciplinado o funcionamento do INPI nos dias
17/2 e 22/2 (doc. 0771348). O comunicado explicitou o motivo e a finalidade do ato: "(...) com a
finalidade de preservar a integridade fisica dos servidores, colaboradores e usuarios do Instituto, bem
como do patrimoénio publico, em virtude das atividades programadas para o Carnaval 2023 na cidade do
Rio de Janeiro e a consequente interdi¢ao de vias publicas, face a movimentacao de blocos carnavalescos
(...)". Também indicou em seu segundo paragrafo como seria o funcionamento das unidades regionais.

Apods a edigdo do comunicado, por meio do Processo n. 52402.000545/2020-49 (acesso
publico), a Presidéncia solicitou a area de recursos humanos edicdo de comunicado interno, para
conhecimento e orientacdo dos servidores. O referido comunicado foi minutado pela Coordenacdo de
Administragdao de Recursos Humanos com orienta¢des operacionais elaboradas com base no comunicado
institucional do dia 10/2/2023 e apresentado a apreciagdo superior.

Fica bem evidente pelo motivo e finalidade explicitados, a preocupa¢do com a seguranca e
com as dificuldades no deslocamento que geraria a suspensao do expediente na sede (e nas regionais na
forma nele indicada) e consequentemente impactando nas atividades presenciais realizadas na sede.

Nesse ponto, importante relembrar o PARECER n. 00020/2019/CGMA/PFE-INPI/PGF/AGU
aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00069/2019/PROCGAB/PFE-INPI/PGF/AGU relativo ao
carnaval de 2019. Por ele foi indicado a impossibilidade de exigéncia da compensacdao quando a
Administracdo impossibilita o cumprimento da jornada de trabalho fechando a reparticdo com base na
vedacdo ao comportamento contraditério (venire contra factum proprium):. "Assim, ndo pode a
Administragdao impossibilitar o cumprimento da jornada de trabalho e, ao mesmo tempo, exigir seja
compensada."

Neste sentido, de fato, se o motivo e a finalidade do ato estd na preservacdo da seguranca
do corpo funcional e do patriménio publico tendo em vista o calenddrio de eventos do carnaval e as
guestdes ligadas aos transtornos do deslocamento, gerando o ndo funcionamento das reparticdes em
que foram verificadas que ha tal comprometimento, ndo pode exigir daqueles que tem regime presencial
nelas que compensem.

No que tange ao Programa de Gestdo e Desempenho, este encontra-se disciplinado no
Decreto n. 11.072/2022 e na Portaria INPI/PR n. 67/2022. Destacam-se os artigos 16 e 17 da Portaria
INPI/PR n. 67/2022 que indicam que (1) caso a Administra¢do, por motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, autorize a dispensa do controle de frequéncia dos ndo participantes do PGD-INPI, via
comunicado institucional, esta decisdo ndo justificara o descumprimento dos Planos de Trabalhos
individuais dos participantes do PGD-INPI (art. 16); e (2) nos casos em que houver interrupgdo
comprovada do trabalho, por indisponibilidade dos sistemas hospedados no INPI, indisponibilidade de
link de internet institucional ou outros casos conforme comunicacdo da CGTI, a chefia imediata devera
registrar tal ocorréncia formalizando junto aos participantes (art. 17).

Portanto, o PGD-INPI tem regramento préprio e, no caso das modalidades de teletrabalho,
o participante que se candidata ao programa ja executa suas atividades remotamente, sendo dispensado
do controle de pontualidade e de assiduidade, substituindo-se estes pelos controles de entregas e
resultados cumprindo-se os planos de trabalhos individuais pactuados. Esta flexibilidade ja possibilita
que o participante possa gerir seus hordrios desde que cumpra o plano de trabalho , as normas aplicdveis
a0 programa e as entregas pactuadas.

Verifica-se a Portaria INPI/PR n. 67/2022, inclusive seu artigo 16, foi submetida a
verificacdo do érgdo juridico sem que tenha sido apontada violacdo a Constituicdo Federal e ao principio
daisonomia. A isonomia consiste naigualdade perante a lei, que significa tratar os iguais de forma igual
e os desiguais de forma desigual na medida das suas desigualdades. Considerando o motivo e a
finalidade explicitados no comunicado institucional, verifica-se que no caso do PGD, na modalidade de
teletrabalho, o participante ja se encontra na seguranca da sua residéncia.
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No oficio do SINDISEP.RJ, é indicado que por for¢a de problemas enfrentados nos sistemas
de tecnologia da informacdo do INPI essa semana, sendo comunicada hoje pela manha a instabilidade
nos mesmos, seja avaliada a extensdo do ndo funcionamento aos participantes do PGD em home-office.
Nesse ponto, sugere-se a Administracdo verificar a questdo junto a CGTI. Em contato realizado pela
COARH e por esta CGRH a gestores da area de Tl para verificacdo sobre a existéncia de manutencao
prevista para os dias 17/2 e 22/2 a fim de verificar o melhor cddigo a ser langado no SISREF para orientar
os servidores, fomos informamos que, a principio, ndo haveria manutencdo prevista para estas datas. Até
o presente momento, ndao chegou ao nosso conhecimento um comprometimento efetivo a realizagao das
atividades de forma remota. Sugere-se que este ponto seja verificado e ratificado junto a CGTI, a fim de
melhor balizar a resposta da Administracdo. Aplica-se o artigo 17 da Portaria INPI/PR n. 67/2022.

Assim, conclui-se que, tendo em vista o motivo e a finalidade do ato explicitados no
comunicado institucional e a legislacdo aplicdvel ao PGD, ndo se verifica a existéncia de quebra de
isonomia, uma vez que as situagdes sao distintas e estdao sendo tratadas na medida da sua desigualdade.
O Presidente do INPI pode dispor sobre o funcionamento do INPI, preservando os servicos essenciais e
observando a legislacdo aplicavel, inclusive a Portaria ME n. 11.090/2022, e caso verifique que existem
motivo e finalidade que legitimem a expansdo solicitada tal decisdo deve ser devidamente
fundamentada, pois é fundamental o compromisso de responsabilidade a prestacdo de servicos a
sociedade contribuinte.

Estas sdo as consideragdes que apresentamos e permanecemos a disposicdo para
eventuais esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2023.

Sandra Caseira Cerqueira
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
Portaria INPI/PR n.2 52/2022

Documento assinado eletronicamente por SANDRA CASEIRA CERQUEIRA, Coordenador(a) Geral, em
16/02/2023, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 http://sei.inpi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0771345 e
o cédigo CRC 014871B1.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 52402.001563/2023-91 SEl n2 0771345
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